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REGULAMIN KONKURSU
TOP WOMAN IN REAL ESTATE 2023
§ 1 Zakres regulacji Regulaminu

Niniejszy regulamin z dnia 31 stycznia 2023 roku (dalej: Regulamin) okresla:
1.1.1.cele konkursu TOP WOMAN IN REAL ESTATE 2023 (dalej: Konkurs),
1.1.2.warunki udziatu w Konkursie,
1.1.3.sposob i termin sktadania zgtoszen,
1.1.4.kategorie konkursowe,
1.1.5.zasady powotania Jury,
1.1.6.zasady i kryteria oceny zgtoszen,
1.1.7.spos6éb rozstrzygniecia Konkursu,
1.1.8.tytuly, nagrody, prawa i obowigzki Laureatek,
1.1.9.regulacje dotyczgce danych osobowych.
Konkurs odbywa sie w oparciu o postanowienia Regulaminu.

§ 2 Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Krystyna Swojak prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
pod firmg PS intermedia, adres: 00-464 Warszawa, ul. Szwolezeréw 3/11, NIP 622-
155-73-59 (dalej: Organizator).

Nadzér nad prawidtowym przebiegiem Konkursu od strony formalnoprawnej sprawuje
Osborne Clarke Olkiewicz Swierzewski i Wspdlnicy S.K.A.

Nadzér ogolny nad przebiegiem Konkursu sprawuje rada programowa powotywana
przez Organizatora Konkursu (dalej: Rada Programowa) i sktadajgca sie z oso6b
zajmujagcych stanowiska zarzadcze i menadzerskie w organizacjach dziatajgcych na
rynku nieruchomoéci. Lista czionkéw Rady Programowej dostepna jest na stronie
internetowej www.topwoman.pl.

Konkurs odbywa sie pod patronatem stowarzyszen branzowych.
§ 3 Cele Konkursu

Konkurs adresowany jest do kobiet aktywnych w branzy nieruchomoéci (rozumianej
szeroko jako branza nieruchomosci, budownictwa i branze powigzane), a takze do
organizacji dziatajgcych w tej branzy, ktére wspierajg kobiety i ich rozwdj.

Celem Konkursu jest:
3.2.1.wylonienie i nagrodzenie kobiet, ktore w swojej dziatalnosci wyrdzniajg sie

szczegoblnym profesjonalizmem, umiejetnosciami i zdolnosciami oraz odniosty
sukces w branzy nieruchomosci w 2022 roku,

3.2.2.wylonienie i wyrdznienie organizacji, ktére prowadzgc swojg dziatalnos¢ w branzy
nieruchomosci szczegdlnie wspierajg kobiety i ich rozwoj oraz stwarzajg warunki
do tego rozwoju,

3.2.3.promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk i relacji biznesowych w branzy
nieruchomosci,
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3.2.4.wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci kobiet,
3.2.5.promowanie i przyblizenie zasad funkcjonowania rynku nieruchomosci.
§ 4 Warunki uczestnictwa w Konkursie

W Konkursie, pod warunkiem dokonania zgtoszenia zgodnie z Regulaminem, mogg
uczestniczy¢ kobiety, ktore dziatajg w branzy nieruchomosci, niezaleznie od formy
prawnej wykonywania obowigzkéw i zajmowanego stanowiska, oraz organizacje, ktore
w ramach swojej dziatalnosci w branzy nieruchomosci wspétpracujg z kobietami (dalej:
Uczestniczki).

Uczestniczkg bedgcg osobg fizyczng moze by¢ wytgcznie osoba petnoletnia, majgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Uczestniczkg nie moze byc¢:

4.3.1.0soba wspétpracujgca na jakiejkolwiek podstawie z Organizatorem,
4.3.2.cztonek Rady Programowej,

4.3.3.cztonek powotanego zgodnie z Regulaminem jury (dalej: Jury),

4.3.4.0s0ba zaangazowana w przygotowanie i pomoc w przeprowadzeniu Konkursu,

4.3.5.cztonek rodziny osob wymienionych w pkt 4.3.1, pkt 4.3.2 i pkt 4.3.3, przy czym
cztonkiem rodziny w rozumieniu Regulaminu jest wstepny, zstepny,
wspoétmatzonek, rodzenstwo oraz cztonek rodziny wspdétmatzonka,

przy czym kategorii Personality of the Year nie dotyczy ograniczenie wskazane w pkt
4.3.3.

Jedna osoba fizyczna moze zosta¢ zgtoszona w maksymalnie 2 (dwdch) kategoriach
konkursowych oraz kategorii Personality of the Year, a organizacja tylko i wytgcznie w
kategoriach Pro-Women Company oraz Best Team.

§ 5 Zgtoszenie

Udziat w Konkursie, z zastrzezeniem kategorii Personality of the Year, wymaga
dokonania zgtoszenia do dnia 26-mareal0 kwietnia 2023 roku do godz. 23.59.

Zgtoszenia dokonuje sie przez wypetnienie formularza dostepnego na stronie
internetowej www.topwoman.pl oraz wystanie wypetnionego formularza do
Organizatora w terminie wskazanym w pkt 5.1.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ oswiadczenia Uczestniczki/osoby upowaznionej do
reprezentacji Uczestniczki o wyrazeniu zgody na zgtoszenie do Konkursu i wziecie w
nim udziatu, akceptacji Regulaminu oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i wykorzystanie wizerunku.

Do kategorii Personality of the Year Uczestniczki proponowane sg przez czionkéw
Rady Programowej, cztonkéw Jury oraz internautdéw za posrednictwem formularza
dostepnego na stronie internetowej www.topwoman.pl w terminie wskazanym w pkt
5.1. Organizator kontaktuje sie z tak zaproponowanymi Uczestniczkami w celu
dokonania formalnego zgtoszenia.

Organizator moze odmdéwi¢ przyjecia zgtoszenia:
5.5.1.wypetnionego niezgodnie z Regulaminem, w tym niekompletnego,

5.5.2.ztozonego po terminie wskazanym w Regulaminie.
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Zgtoszenie udziatu w Konkursie jest jednoznaczne ze zobowigzaniem do udziatu w
Gali w przypadku, gdy dana Uczestniczka zakwalifikuje sie do grona Finalistek.

Uczestniczka ma prawo wycofania sie z udziatu w Konkursie do dnia 714 kwietnia
2023 roku.

§ 6 Materiaty konkursowe

Z chwilg przestania zgtoszenia podmiot zgtaszajgcy oraz Uczestniczka udzielajg
Organizatorowi nieograniczonego czasowo i terytorialnie niewytgcznego zezwolenia na
korzystanie i rozporzgdzanie wszystkimi materiatami zatgczonymi do zgtoszenia.
Organizator zobowigzuje sie wykorzysta¢ materiaty jedynie w zakresie zwigzanym z
Konkursem, w szczegdlnosci w celach informacyjnych, promocyjnych i reklamowych.

Po zakonczeniu Konkursu Organizator bedzie mégt korzystaé z materiatdw w celu
promowania idei Konkursu, promowania Konkursu i dziatalnosci Organizatora.

W przypadku, w ktérym materiaty stanowig utwér (dalej: Utwor) w rozumieniu ustawy z
dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 880 ze zm.) podmiot, ktory zatgczyt materiaty oraz Uczestniczka zobowigzujg sie:

6.3.1. zapewnic, by Utwor byt wynikiem oryginalnej twdrczosci i nie naruszat praw oséb
trzecich, w szczegdlnosci praw autorskich oraz débr osobistych,

6.3.2.zapewni¢, by podmiot, ktéremu przystugujg autorskie prawa majgtkowe udzielit
Organizatorowi nieodpfatnej i niewytgcznej licencji uprawniajgcej do korzystania z
Utworu w zakresie wszystkich pol eksploatacji wymienionych w art. 50 pkt 1 — pkt
3 prawa autorskiego oraz ponizej:

6.3.2.1. utrwalanie Utworu lub jego czesci we wszelkich postaciach,

6.3.2.2. zwielokrotnianie Utworu lub jego czesci za pomocg wszelkich technik
w dowolnej liczbie egzemplarzy we wszelkich formatach i dowolnych
nakfadach, w szczegdlnosci za pomocg wszelkich znanych technik
poligraficznych i filmowych, kopiowania, drukowania, zwielokrotniania
wszelkg technikg wizyjng i komputerowg, technikg zapisu
magnetycznego lub technikg cyfrowg w dowolnym formacie,

6.3.2.3. uzyczanie, wynajmowanie lub wydzierzawianie oryginatu lub jej kopii,

6.3.2.4. wprowadzanie Utworu lub jego czesci oraz jego zwielokrotnionych
nosnikdw do obrotu, zapis w formie cyfrowej, wprowadzanie oraz
zapisywanie w pamieci komputera,

6.3.2.5. wprowadzanie Utworu lub jego czesci do sieci informatycznych, w
szczegolnosci do Internetu, w celu udostepnienia w takich sieciach, w
dowolnym miejscu i czasie,

6.3.2.6. wykorzystanie Utworu lub jego czesci w celach jego promocji,
6.3.2.7. wystawianie i prezentacja Utworu na publicznych pokazach,

6.3.2.8. utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu dowolng technikg, w tym technikg
drukarska, reprograficzng oraz technikg cyfrowa,

6.3.2.9. wprowadzanie do obrotu egzemplarzy Utworu, nos$nikow z Utworem
oraz najmu lub uzyczania tych egzemplarzy i nosnikéw,

na terytorium RP i poza jej granicami,



6.3.3.zapewni¢, by udzielona licencja do korzystania z Utworu obejmowata prawo do
sporzagdzania i korzystania z opracowan/przerdbek Utworu.

§ 7 Kategorie konkursowe i kryteria oceny

Konkurs odbywa sie w nastepujgcych kategoriach z uwzglednieniem wskazanych ponizej
kryteriéw oceny:

7.1. Kategoria Architecture, Design & Work Place

7.2.

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie projektowaniem budynkow,
przestrzeni, instalacji i wnetrz oraz opracowywaniem i wdrazaniem nowych rozwigzan
przy kreowaniu srodowiska pracy, ktére w ubiegtym roku odniosty znaczgcy sukces lub
wyroznity sie na tle innych w branzy, w ktorej kryteriami oceny sa:

7.1.1. tworzenie projektow budynkéw i przestrzeni o wysokich walorach
estetycznych i spotecznych, z mys$lg o ich atrakcyjnosci dla przysziych
uzytkownikéw i wptywie na ich prace,

7.1.2. dbalos¢ o przyrode i najblizsze otoczenie, wdrazanie ekologicznych
rozwigzan,

7.1.3. opracowywanie i wdrazanie rozwigzan dotyczacych tworzenia strategii
miejsca pracy, pozwalajgcych na poprawe i zwiekszenie efektywnosci pracy i
zaangazowania w obszarze srodowiska pracy, dbatos¢ o well-being oraz
work-life balance uzytkownikow,

7.1.4. zadowolenie klientéw i uzytkownikow projektowanych budynkow i przestrzeni,

7.1.5. nowatorskie podejscie do prowadzenia procesu projektowego i nadzoru nad
realizacjami,

7.1.6. aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.1.7. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz réznorodnosci i integraciji.

Kategoria Asset & Property Management

Kategoria  przeznaczona dla  kobiet odpowiedzialnych za  zarzgadzanie
nieruchomosciami oraz srodkami majgcymi wptyw ryzyko i poziom zwrotu z inwestycji,
ktore w ubieglym roku odniosty znaczgcy sukces lub wyroznity sie na tle innych w
branzy, w ktorej kryteriami oceny s3a:

7.2.1. wprowadzanie inicjatyw i innowacji na rzecz najemcéw, poszukiwanie
rozwigzan dedykowanych uzytkownikom budynku,

7.2.2. realizowanie celdow inwestycyjnych wtasciciela nieruchomos$ci, ograniczenie
ryzyka inwestycyjnego, podnoszenie wartosci nieruchomosci, zapewnienie i
utrzymanie wysokiego poziomu wynajmu, uzyskiwanie zakladanych
przychodéw, optymalizacja kosztéw lub wzrost poziomu zwrotu z inwestyciji,

7.2.3. proaktywne dziatanie oraz wdrazanie rozwigzan przynoszgcych wartosé
dodang dla wtasciciela nieruchomosci,
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7.2.4. utrzymanie i zapewnienie odpowiednich warunkow w budynku oraz
zarzgdzanie nieruchomoscig zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

7.2.5. dostepnos¢ i dialog z najemcami, szybkos¢ reakcji na zgtoszenia,
zadowolenie klientow i uzytkownikow zarzgdzanych budynkow,

7.2.6. aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.2.7. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria Banking & Finance

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie doradztwem finansowym dla
branzy nieruchomosci, ktére w ubiegtym roku odniosty znaczacy sukces lub wyroznity
sie na tle innych w branzy, w ktérej kryteriami oceny sa:

7.3.1. doradztwo w zlozonych i skomplikowanych projektach dotyczacych
finansowania lub refinansowania nabywania Ilub zagospodarowywania
nieruchomosci,

7.3.2. opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych lub korzystnych dla klientow
rozwigzan uwzgledniajgcych zmieniajgce sie warunki biznesowe,

7.3.3. przedstawianie rozwigzah adresujgcych potrzeby klientéw i akceptowalnych
dla pozostatych uczestnikow projektow oraz poszukiwanie kompromiséw
negocjacyjnych,

7.3.4. stosowanie i promowanie dobrych praktyk w biznesie,

7.3.5. rozpoznawalno$¢ na rynku oraz znakomita opinia partneréw biznesowych i
klientow;

7.3.6. aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.3.7. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, fadu korporacyjnego
oraz réznorodnosci i integraciji.

Kategoria Business Development

Kategoria przeznaczona dla kobiet piastujgcych stanowiska menadzerskie i

zajmujgcych sie rozwojem biznesu w organizacjach z branzy nieruchomosci, ktore w

ubiegtym roku odniosty znaczgcy sukces lub wyrdznity sie na tle innych, w ktorej
kryteriami oceny sa:

7.4.1. wdrozenie rozwigzan, ktére znaczgco wptynety na przyspieszenie rozwoju
organizacji,

7.4.2. wzrost obrotéw organizacji, pozyskanie nowych klientow i projektéw, realizacja
zatozonych celdw,

7.4.3. nowatorskie podejscie, kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ w podejmowanych
dziataniach,
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7.4.4. umiejetnoSC wykorzystania synergii z dziatalnoscig innych podmiotow na
rynku, przecieranie szlakbw w zakresie wspoéipracy z podmiotami
zewnetrznymi,

7.4.5. rozpoznawalno$s¢ na rynku oraz znakomita opinia parthneréw biznesowych i
klientow;

7.4.6. aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.4.7. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria Business Management

Kategoria przeznaczona dla kobiet piastujgcych stanowiska menadzerskie i

zajmujgcych sie zarzgdzaniem organizacjami z branzy nieruchomosci, ktore w

ubiegtym roku odniosty znaczacy sukces lub wyréznity sie na tle innych, w ktérej
kryteriami oceny s3a:

7.5.1. ponadprzecietna przedsigbiorczos¢ oraz wdrozenie rozwigzan, ktoére
znaczgco wptynety na przyspieszenie rozwoju organizacji,

7.5.2. wzrost obrotéw organizacji, pozyskanie nowych klientéw i projektéw, realizacja
zatozonych celow,

7.5.3. nowatorskie podejscie do zarzadzania organizacjg, kreatywnos¢ i
innowacyjnos$¢ w podejmowanych dziataniach,

7.5.4. wieloptaszczyznowe pozytywne efekty podejmowanych dziatan, w tym
stworzenie potencjatu do dalszych inwestyciji i rozwoju,

7.5.5. rozpoznawalno$¢ na rynku oraz znakomita opinia partneréw biznesowych i
klientow;

7.5.6. aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.5.7. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, fadu korporacyjnego
oraz réznorodnosci i integraciji.

Kategoria Commercial Sales & Leasing

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie sprzedazg produktow i ustug w
branzy nieruchomosci komercyjnych oraz sprzedazg i wynajmem nieruchomosci
komercyjnych, ktore w ubiegtym roku odniosty znaczacy sukces lub wyroznity sie na tle
innych w branzy, w ktérej kryteriami oceny sa:

7.6.1. warto$¢, powierzchnia, liczba i poziom ztozonosci zrealizowanych transakcji,

7.6.2. innowacyjna strategia sprzedazy lub wynajmu, stanowigca benchmark dla
innych podmiotdéw z branzy,

7.6.3. doskonata znajomo$¢ rynku oraz trendéw i perspektyw dla branzy,

7.6.4. dzielenie sie wiedzg i ksztattowanie dobrych praktyk,
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7.6.6.

7.6.7.

znakomita opinia partneréw biznesowych i klientow,

aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria Facility Management

Kategoria przeznaczona dla kobiet odpowiedzialnych za administrowanie i utrzymanie
nieruchomosci (budynkéw lub lokali stanowigcych ich czesci), ktére w ubiegtym roku
odniosty znaczgcy sukces lub wyrdznity sie na tle innych w branzy, w ktérej kryteriami
oceny sa:

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.
7.7.6.

7.7.7.

realizacja celdw strategicznych wiascicieli lub najemcéw nieruchomosci,
utrzymanie albo obnizenie kosztéw funkcjonowania nieruchomosci przy
zachowaniu nieruchomosci na doskonatym poziomie technicznym,
przeciwdziatanie starzeniu sie administrowanych obiektéw,

proaktywne dziatanie oraz wdrazanie rozwigzan z zakresu techniki lub
bezpieczenstwa, przynoszgcych wartos¢ dla uzytkownikdédw nieruchomosci,
poprawiajgcych ich komfort i dostosowanych do specyfiki pracy,

utrzymanie i zapewnienie odpowiednich warunkéw uzytkowania obiektow oraz
zarzgdzanie nimi zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju,

wprowadzanie inicjatyw proekologicznych z wykorzystaniem np. zielonej
energii, zmian oswietlenia, recyklingu,

znakomita opinia partneréw biznesowych i klientéw,

aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz réznorodnosci i integracji.

Kategoria Green Building, Innovation & Technology

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie tematykag innowacji i technologii w
branzy nieruchomos$ci oraz zielonego budownictwa i zréwnowazonego rozwoju, ktére w
ubiegtym roku odniosty znaczgcy sukces lub wyréznity sie na tle innych, w ktorej
kryteriami oceny s3a:

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

opracowanie innowacyjnego produktu lub ustugi, zaproponowanie skutecznej
strategii wdrozenia nowej technologii na rynku,

wdrozenie innowacyjnych rozwigzan lub przedstawienie symulacji dziatania
jezeli produkt jest w trakcie wdrazania,

dziatanie na rzecz podniesienia jakosci i standardéw w branzy np. poprzez
promocje mozliwosci wykorzystania proponowanych rozwigzan przez inne
podmioty,



7.9.

7.10.

7.8.4.
7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

pozytywny odbidr innowacji przez partneréow biznesowych i klientow,

propagowanie idei zrownowazonego budownictwa, realizacja projektéw w
ramach istniejacych certyfikacji ekologicznych, pozyskiwanie certyfikatow
ekologicznych dla wybudowanych lub zarzgdzanych obiektow,

aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria HR & Employer Branding

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie doradztwem personalnym i
budowaniem marki organizacji jako pracodawcy w branzy nieruchomosci, ktére w
ubiegtym roku odniosty znaczgcy sukces lub wyrdznity sie na tle innych w branzy, w
ktérej kryteriami oceny s3a:

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.
7.9.6.

7.9.7.

proaktywne dziatanie na rzecz pracownikow, dbanie o ich dobro i plany
rozwojowo-szkoleniowe, reprezentacja pracownikbw w podejmowaniu
strategicznych decyzji zarzgdczych,

promowanie elastycznych form zatrudnienia, propagowanie polityki well-being,
wdrazanie rozwigzan wptywajgcych na work-life balance,

dziatania na rzecz réwnouprawnienia pracownikédw i wykorzystywanie
narzedzi HR w celu réownego traktowania oraz zapewnienia kobietom réwnych
Szans w promocji zawodowej i osigganiu sukceséw,

promowanie marki dobrego pracodawcy, sprawna rekrutacja i zarzadzanie
Zmianami,

bycie liderem pozytywnych zmian w zakresie kultury organizacyjnej,

aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, fadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria Legal Advisory Services

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie doradztwem prawnym dla branzy
nieruchomosci, ktére w ubiegtym roku odniosty znaczgcy sukces lub wyroznity sie na
tle innych w branzy, w ktorej kryteriami oceny s3a:

7.10.1.

7.10.2.

doradztwo w  ztozonych i  skomplikowanych transakcjach  np.
wielojurysdykcyjnych, dotyczgcych catych portfeli nieruchomosci lub nowych,
rozwijajgcych sie sektorow,

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych lub korzystnych dla klientéw
rozwigzan prawnych uwzgledniajgcych zmiany przepiséw,



7.11.

7.12.

7.10.3.

7.10.4.
7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.

przedstawianie rozwigzan adresujgcych potrzeby klientow i akceptowalnych
dla pozostatych uczestnikow projektow oraz poszukiwanie kompromiséw
negocjacyjnych,

stosowanie i promowanie dobrych praktyk w biznesie,

rozpoznawalnos¢ na rynku oraz znakomita opinia partneréw biznesowych i
klientow,

aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integraciji.

Kategoria Marketing & PR

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie marketingiem i komunikacjg w
branzy nieruchomosci, ktére w ubiegtym roku odniosty znaczacy sukces lub wyrdznity
sie na tle innych w branzy, w ktorej kryteriami oceny sa:

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

7.11.7.

budowanie silnej marki (projektu, budynku lub organizacji) oraz tworzenie
efektywnych kampanii marketingowych,

skuteczne, nowatorskie, nieszablonowe, kreatywne kampanie marketingowe,
wykorzystujgce nowe narzedzia i kanaty komunikacji oraz innowacyjne i
oryginalne pomysty i rozwigzania,

realizacja projektow, eventdw, przedsiewzie¢ marketingowych i dziatan PR,
zauwazonych przez branze, nagrodzonych w konkursach,

spojnos¢ przekazu, efektywne wykorzystanie kanatow komunikacji, pozytywny
efekt spoteczny, widocznos¢ w mediach,

wzrost sprzedazy, zauwazalnosci, rozpoznawalnosci i wartosci marki na rynku
dzieki zastosowanym dziataniom,

aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz réznorodnosci i integracji.

Kategoria Project Management

Kategoria przeznaczona dla kobiet petnigcych funkcje kierownika projektu lub
kierownika budowy, ktére w ubiegtym roku odniosty znaczgcy sukces lub wyréznity sie
na tle innych w branzy, w ktorej kryteriami oceny sa:

7.12.1.
7.12.2.
7.12.3.
7.12.4.

zarzgdzanie duzg liczbg projektow lub projektami o duzej wartosci,
zastosowanie nowych technologii i innowacyjnych rozwigzan,
dbatos$¢ o srodowisko, ekologiczne podejscie, certyfikacja budynku,

zarzgdzanie w ramach projektow wieloosobowymi zespofami,



7.13.

7.14.

7.12.5.

7.12.6.
7.12.7.

realizacja projektow zgodnie z zatozeniami finansowymi i uzgodnionym
harmonogramem,

znakomita opinia partneréw biznesowych i klientéw,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria Residential Sales & Leasing

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie sprzedazg i wynajmem
nieruchomosci mieszkaniowych i apartamentowych, ktére w ubiegtym roku odniosty
znaczacy sukces lub wyrdznity sie na tle innych w branzy, w ktérej kryteriami oceny sa:

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.
7.13.5.
7.13.6.

7.13.7.

bardzo wysoki wspétczynnik sprzedazy lub wynajmu lokali mieszkalnych i
apartamentowych,

innowacyjna strategia sprzedazy lub wynajmu, stanowigca benchmark dla
innych podmiotow z branzy,

doskonata znajomo$¢ rynku oraz trendéw i perspektyw dla branzy
mieszkaniowej,

dzielenie sie wiedzg i ksztattowanie dobrych praktyk,
znakomita opinia partneréw biznesowych i klientow,

aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz réznorodnosci i integracji.

Kategoria Tax & Accounting Services

Kategoria przeznaczona dla kobiet zajmujgcych sie doradztwem podatkowym lub
doradztwem ksiegowym dla branzy nieruchomosci, ktére w ubiegtym roku odniosty
znaczgcy sukces lub wyrdznity sie na tle innych w branzy, w ktérej kryteriami oceny sa:

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

7.14.4.
7.14.5.

doradztwo w  ztozonych i  skomplikowanych transakcjach  np.
wielojurysdykcyjnych, dotyczgcych catych portfeli nieruchomosci lub nowych,
rozwijajgcych sie sektorow,

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych lub korzystnych dla klientéw
rozwigzan podatkowych, uwzgledniajgcych zmiany przepisow,

przedstawianie rozwigzan adresujgcych potrzeby klientéw i akceptowalnych
dla pozostatych uczestnikow projektow oraz poszukiwanie kompromisow
negocjacyjnych,

stosowanie i promowanie dobrych praktyk w biznesie,

rozpoznawalnos¢ na rynku oraz znakomita opinia partneréow biznesowych i
klientow,
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7.15.

7.16.

7.14.6. aktywne cztonkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.14.7. promowanie i wdrazanie zasad dotyczacych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, tadu korporacyjnego
oraz roznorodnosci i integracji.

Kategoria Specjalna Best Team

Kategoria przeznaczona dla zespotdbw oraz dziatdbw organizacji w branzy
nieruchomosci, ktére sg zarzadzane przez kobiete i w ubieglym roku wyréznity sie na
tle innych w branzy, w ktorej kryteriami oceny s3a:

7.15.1. zespot zarzgdzany przez kobiete,

7.15.2. prowadzenie dziatan uwzgledniajgcych zasady réznorodnosci kompetencii,
7.15.3. wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, oryginalnos¢, kreatywnos¢ w dziataniu,
7.15.4. realizacja projektéw zauwazonych przez branze, nagrodzonych w konkursach,
7.15.5. ponadprzecietne osiggniecia w swojej dziedzinie w skali organizaciji,

7.15.6. efektywna praca zespotowa, ktéra przyczynita sie do znacznego wzrostu
przychodéw lub rozwoju organizaciji,

7.15.7. wspdlny udziat w akcjach spotecznych i spotkaniach majgcych na celu
integracje z przedstawicielami branzy,

7.15.8. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, oraz tfadu
korporacyjnego oraz réznorodnoéci i integracji.

Kategoria Specjalna Pro-Women Company

Kategoria przeznaczona dla organizacji w branzy nieruchomosci, ktére w swojej

dziatalnosci zwracajg szczegdlng uwage na wspieranie rozwoju kobiet w biznesie i w

ubiegtym roku wyréznity sie na tle innych organizacji w branzy, w ktérej kryteriami

oceny sa:

7.16.1. staty wzrost zatrudnienia kobiet, zaréwno globalnie, jak i na stanowiskach
menadzerskich,

7.16.2. zapewnienie i utatwienie kobietom ciggtego rozwoju zawodowego i
osobistego,

7.16.3. przynaleznos¢ przedstawicielek organizacji do kobiecych stowarzyszen i
utatwianie integracji z innymi przedstawicielkami branzy,

7.16.4. wdrazanie inicjatyw i programow  pro-kobiecych  poprawiajgcych
funkcjonowanie kobiet w ramach organizacji oraz umozliwiajgcych godzenie
réznych rol spotecznych i rozwoju na réznych polach,

7.16.5. wyrozumiate podejscie do wyjgtkowych okolicznosci zwigzanych z
macierzynstwem i zapewnienie powrotu na to samo stanowisko pracy po
okresie absencji,

7.16.6. réwne traktowanie bez wzgledu na pte¢, w tym réwne ptace na tych samych
stanowiskach,
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7.17.

7.18.

7.16.7. prowadzenie biznesu opartego o szacunek dla pracownikdéw i wspieranie ich
osobistego rozwoju,

7.16.8. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, oraz fadu
korporacyjnego oraz réznorodnosci i integracji.

Kategoria Specjalna Personality of the Year

Kategoria przeznaczona dla kobiet piastujacych stanowiska najwyzsze stanowiska
menadzerskie (Prezeska, Dyrektorka Zarzadzajgca, Dyrektorka Operacyjna,
Dyrektorka Finansowa, Partnerka Zarzgadzajgca) w branzy nieruchomosci, w ktérej
Rada Programowa wybiera kobiete, ktéra miata najwiekszy wptyw na branze
nieruchomosci w ubiegtym roku, w ktérej kryteriami oceny sa:

7.17.1. rozpoznawalno$¢ w branzy na rynku polskim i zagranicznym oraz
nieposzlakowana opinia,

7.17.2. wptyw na polski i zagraniczny rynek nieruchomosci i budownictwa,

7.17.3. wybitne osiggniecia zawodowe w zakresie rozwoju biznesu, wzmocnienie
pozycji rynkowej organizaciji,

7.17.4. nowatorskie podejscie do zarzagdzania projektami, w tym kreatywno$¢ i
innowacyjnos¢ w dziataniu,

7.17.5. umiejetnosC wykorzystania synergii z dziatalnoscig innych podmiotdw na
rynku,

7.17.6. prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju branzy, dzielenie sie wiedzg i
ksztattowanie dobrych praktyk, udziat w roli eksperta w konferencjach i
spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach dyskusyjnych

7.17.7. aktywnos¢ w organizacjach spotecznych i pozarzadowych, wspieranie i
promowanie waznych spotecznie idei, dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kobiet w
biznesie,

7.17.8. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, oraz fadu
korporacyjnego oraz ré6znorodnoéci i integracji.

Kategoria Specjalna People’s Choice

Kategoria, w ktorej internauci wybierajg sposrod Finalistek najbardziej rozpoznawalng
kobiete branzy nieruchomo$ci w ubiegtym roku, w ktorej kryteriami oceny sa:

7.18.1. rozpoznawalno$¢ w branzy nieruchomosci oraz nieposzlakowana opinia,

7.18.2. bycie ekspertem w swojej branzy i osigganie sukcesow zauwazonych przez
rynek,

7.18.3. propagowanie idei biznesu opartego o szacunek i réwne szanse dla
wszystkich pracownikéw,

7.18.4. wybitne osiggniecia zawodowe i podejmowanie nowych wyzwan,

7.18.5. dzielenie sie wiedzg i ksztattowanie dobrych praktyk, udziat w dziataniach
mentoringowych i aktywna pomoc innym w rozwigzywaniu problemow,
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

7.18.6. odwaga w prezentowaniu nowych idei i rozwigzan,

7.18.7. aktywne czionkostwo w organizacjach biznesowych, udziat w roli eksperta w
konferencjach i spotkaniach branzowych, prelekcjach i panelach
dyskusyjnych,

7.18.8. promowanie i wdrazanie zasad dotyczgcych szeroko pojetej ochrony
srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej, oraz fadu
korporacyjnego oraz ré6znorodno$ci i integracji.

§ 8 Jury

Jury Konkursu jest powotywane przez Organizatora na podstawie rekomendacji Rady
Programowej.

W skiad Jury wchodzg osoby wyrézniajgce sie szczegdlng wiedzg i doswiadczeniem
w branzy nieruchomosci w stopniu pozwalajgcym na merytoryczng oceng zgtoszen.

Kazdy cztonek Jury zobowigzany jest jednoczesnie z akceptacjg powotania do Jury:

8.3.1. wskaza¢ 4 (cztery) preferowane kategorie, w ktérych chciatby dokonywac
oceny Uczestniczek, oraz

8.3.2. zaproponowac¢ 3 (trzy) Uczestniczki do udziatu w kategorii Personality of the
Year.

Organizator nie jest zwigzany preferowanymi kategoriami wskazanymi przez
cztonkow Jury i moze wedlug swojego uznania przydzieli¢ cztonka Jury do oceny
Uczestniczek w innych kategoriach, a o czym czionek Jury zostanie powiadomiony
przez Organizatora. Decyzja Organizatora w tym zakresie jest ostateczna.

Lista cztonkow Jury zostanie ogfoszona na stronie internetowej www.topwoman.pl do
dnia 31 marca 2023 roku.

Przed przystgpieniem do oceny zgloszen Jury wybiera sposréd czionkow
przewodniczgcego Jury (dalej: Przewodniczacy). Przewodniczgcy nadzoruje prace
Jury oraz czuwa nad przebiegiem gtosowania i ogtoszeniem wynikéw Konkursu.

§ 9 Gtosowanie

Wstepnej weryfikacji zgtoszen pod katem spetnienia przestanek formalnych dokonuje
Organizator, ktéry moze odrzuci¢ zgtoszenie w przypadkach wskazanych w
Regulaminie.

Wybdr finalistek i laureatek w poszczegolnych kategoriach (dalej: Finalistki lub
Laureatki dokonywany jest na podstawie merytorycznej oceny zgtoszen w drodze
tajnego gtosowania:

9.2.1.przez Rade Programowg w kategorii Personality of the Year, przy czym w tej
kategorii odstepuje sie od wyboru Finalistek.

9.2.2.przez internautéw w kategorii People’s Choice, przy czym w tej kategorii wyboru
Finalistek dokonuje Jury,

9.2.3.przez Jury w pozostatych kategoriach, przy czym kazdy cztonek Jury
zobowigzany i uprawniony jest do oddania gtosu w 4—{ezterech)-kategorii Best
Team, kategorii Pro-Women Company oraz 4 (czterech) innych kategoriach
ustalonych zgodnie z pkt 8.3 i pkt 8.4.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Kazdy cztonek Jury moze przyznaé, wedtug swojego uznania, od 0 (zera) do 5 (pieciu)
punktéw kazdej z Uczestniczek.

Czlonek Jury zobowigzany jest wstrzymaé sie od przyznawania punktow
Uczestniczkom wspoétpracujgcym na jakiejkolwiek podstawie prawnej z czionkiem Jury.

Po przeprowadzeniu gtosowania Przewodniczgcy Jury przy pomocy innych cztonkéw
Jury podlicza punkty oddane na kazdg Uczestniczke. Gtosowanie jest wazne bez
wzgledu na liczbe cztonkow Jury biorgcych w nim udziat.

Na podstawie wynikow gtosowania zostajg wytonione Finalistki tj. Uczestniczki, ktére
uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw w danej kategorii, przy czym liczba Finalistek w
danej kategorii nie moze by¢ wieksza niz 5 (piec).

Jezeli w wyniku gtosowania Jury wiecej niz 5 (pie¢) Uczestniczek uzyska liczbe
punktéw kwalifikujgcych je do tytutu Finalistki w ramach danej kategorii (tzw. wynik ex
eaquo) gtos decydujacy bedzie przystugiwat Przewodniczgcemu Jury.

Jury moze odstgpi¢ od wyboru Finalistek i Laureatek w danej kategorii, jezeli stwierdzi,
ze zadna zgtoszona Uczestniczka nie spetnia kryteridw wskazanych w Regulaminie
albo jezeli w danej kategorii wptyneto mniej niz 5 (pie¢) zgtoszen.

Uczestniczka, ktora otrzyma najwiekszg liczbe punktéw w ramach danej kategorii
zostaje Laureatkg tej kategorii. Jezeli w wyniku gtosowania Jury wiecej niz jedna
Uczestniczka uzyska najwiekszg liczbe punktéw (tzw. wynik ex eaquo) gtos decydujacy
bedzie przystugiwat Przewodniczgcemu Jury.

Wyboru Laureatki w kategorii specjalnej Personality of the Year dokonuje Rada
Programowa w drodze gtosowania zgodnie z ponizszymi zasadami:

9.9.1. kazdy czionek Rady Programowej moze przyznaé¢, wedtug swojego uznania,
od 0 (zera) do 5 (pieciu) punktéw kazdej z Uczestniczek,

9.9.2. po przeprowadzeniu gtosowania Rada Programowa podlicza punkty oddane
na kazdg Uczestniczke, a Laureatkg zostaje Uczestniczka, ktéra otrzyma
najwiekszg liczbe punktow,

9.9.3. jezeli w wyniku glosowania Rady Programowej wiecej niz jedna Uczestniczka
uzyska najwiekszg liczbe punktow (tzw. wynik ex eaquo) gtosowanie zostanie
powtdérzone w odniesieniu do tych Uczestniczek.

Wybdr Laureatki w kategorii specjalnej People’s Choice odbywa sie w trybie
gtosowania internetowego zgodnie z ponizszymi zasadami:

9.10.1. Finalistkami w kategorii specjalnej People’s Choice sg Finalistki wszystkich
pozostatych kategorii Konkursu,

9.10.2. do dnia 26 kwietnia 2023 roku Organizator umiesci na stronie internetowej
www.topwoman.pl liste Finalistek z opisem ich sylwetek i osiggniec,

9.10.3. w terminie nie diuzszym niz 3 (trzy) tygodnie od momentu umieszczenia listy
Finalistek na stronie internetowej www.topwoman.pl internauci mogg oddawac
gtosy na wskazane Finalistki poprzez wystanie wiadomosci sms na numer
telefonu wskazany na stronie internetowej www.topwoman.pl, przy czym
kazdy moze gtosowac jednokrotnie, oddajgc gtos maksymalnie na 3 (trzy)
wybrane Finalistki, a termin zakonczenia gtosowania zostanie wskazany przez
Organizatora na stronie internetowej www.topwoman.pl,
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10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

12.1

12.2

9.10.4. po zakohczeniu gtosowania Organizator przy udziale Przewodniczgcego Jury
podlicza oddane glosy, a Laureatkg zostaje Uczestniczka, ktdra otrzymata
najwiecej gtoséw.

§ 10 Tytuly i nagrody
Zwyciezca w danej kategorii otrzymuje tytut Laureatki.

Imiona i nazwiska oraz nazwy Laureatek zostang opublikowane na stronie internetowej
www.topwoman.pl.

Laureatki otrzymajg statuetki z nazwami kategorii, w ktorych otrzymaty wyréznienie.

Laureatki z chwilg ogtoszenia wynikéw Konkursu, zostajg ambasadorami Konkursu
oraz wartosci, ktorych upowszechnianiu stuzy Konkurs, w szczegolnosci wspierania i
promowania przedsiebiorczosci kobiet oraz promowania i upowszechniania dobrych
praktyk i relacji biznesowych w branzy nieruchomosci. Petnienie funkcji ambasadora
bedzie polegaé na wspodtpracy z Organizatorem oraz udziale w zorganizowanym przez
Organizatora programie mentoringowym dla mtodych kobiet pragngcych podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe i interpersonalne. Ponadto, Laureatki jako
ambasadorowie Konkursu bedg uczestniczy¢é w wydarzeniach organizowanych w
zwigzku z promocjg kolejnych edycji Konkursu.

Laureatki (w przypadku organizacji — ich przedstawiciele) mogg zostaé¢ czionkami Jury
w kolejnej edycji Konkursu, o ile wyrazg na to zgode.

§ 11 Gala

Laureatki zostang ogtoszone na gali finatowej (dalej: Gala), ktoéra jest planowana na
czerwiec 2022 roku. W zwigzku ze zmieniajgcymi sie¢ warunkami epidemiologicznymi
wszelkie szczegotowe informacje, w tym termin i miejsce Gali zostang podane przez
Organizatora do publicznej wiadomosci nie po6zniej niz 30 (trzydziesci) dni przed
ostatecznie ustalonym terminem Gali. Organizator zastrzega sobie prawo do
organizacji Gali w formie on-line jezeli taka koniecznos¢ bedzie wynikata z aktualnych
warunkéw epidemiologicznych i zwigzanych z tym obostrzeh.

Finalistki (w przypadku organizacji — ich przedstawiciele) majg obowigzek
uczestniczenia w Gali niezaleznie od jej formy, przy czym Finalistkom przystuguje 50%
rabat od ceny biletéw (rabat nie dotyczy przedstawicieli organizacji bedacych
Finalistkami w kategoriach Best Team i Pro-Women Company).

Nagrody zostang wreczone na Gali w sposob okreslony przez Organizatora.

W przypadku nieobecnosci Laureatki (w przypadku organizacji — jej przedstawiciela) na
Gali, Laureatka zobowigzana jest wyznaczy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem
zastepstwo od odbioru statuetki badz dyplomu podczas Gali. Osoba wyznaczona przez
Laureatke bedzie uprawniona do 50% rabatu od ceny biletéw przystugujgcego
Laureatce.

§ 12 Dane osobowe

Administratorem danych Uczestniczek oraz innych oséb, ktorych dane sg zbierane i
przetwarzane w zwigzku z Konkursem jest Organizator.

Dane przekazywane sg w celu przeprowadzenia Konkursu, w tym m.in. w celu
kontaktowania sie z Uczestniczkami i podmiotami zgtaszajgcymi, wyboru Uczestniczek,
poinformowania w dostepnych Organizatorowi $rodkach przekazu o osobach
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12.3

12.4

12.5

13.1
13.2

13.3

nominowanych i Laureatkach, poprzez podanie imienia i nazwiska/nazwy, stanowiska,
podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia. Za zgodg osoby, ktérej dane dotycza, bedg one
przetwarzane rowniez w innych celach zwigzanych z innymi projektami prowadzonymi
przez Organizatora, w tym w celach marketingowych.

Kazda z oséb, ktorych dotyczg dane ma prawo do wglgdu lub wnoszenia zmian do
swoich danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie lub niewyrazenie
zgody na ich przetwarzanie w celach niezbednych dla przeprowadzenia Konkursu
uniemozliwia uczestnictwo w Konkursie.

Przetwarzanie danych osobowych w kazdym przypadku bedzie odbywac¢ sie zgodnie z
ze standardami wynikajgcymi z ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz Rozporzadzenia UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 13 Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Regulamin bedzie dostepny na stronie internetowej www.topwoman.pl oraz w siedzibie
Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. O zmianie poinformuje
wowczas W miejscu opublikowania Regulaminu ze wskazaniem zmienionych
postanowien.
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