REGULAMIN KONKURSU
TOP WOMAN 2026

§ 1 Zakres regulacji Regulaminu

1.1. Niniejszy regulamin z dnia 23 lutego 2026 roku (dalej: Regulamin) okredla:
1.1.1. cele konkursu TOP WOMAN 2026 (dalej: Konkurs),
1.1.2. warunki udziatu w Konkursie,
1.1.3. sposdb i termin sktadania zgtoszen,
1.1.4. kategorie konkursowe (przy czym szczegdtowy wykaz kategorii znajduje sie na stronie
https://www.topwoman.pl/kategorie-2026/),

1.1.5. zasady powotania Jury (zdefiniowanego w § 9),
1.1.6. zasady i kryteria oceny zgtoszen,
1.1.7. sposdb rozstrzygniecia Konkursu,
1.1.8. tytuty, nagrody, prawa i obowigzki Laureatéw (zdefiniowanych w § 9.2),
1.1.9. regulacje dotyczgce danych osobowych.
1.2. Konkurs odbywa sie w oparciu o postanowienia Regulaminu.

§ 2 Organizator Konkursu

2.1. Organizatorem Konkursu jest Krystyna Swojak prowadzaca dziatalno$é gospodarczg pod firmg PS
Intermedia, adres: 00-464 Warszawa, ul. Szwolezeréw 3/11, NIP 622-155-73-59 (dalej: Organizator).
2.2. Nadzdr nad prawidtowym przebiegiem Konkursu od strony formalno-prawnej sprawuje kancelaria
prawna Domanski Zakrzewski Palinka sp. K. (dalej Kancelaria).

2.3. Nadzoér ogdlny nad przebiegiem Konkursu sprawuje Rada Programowa powotywana przez
Organizatora (dalej: Rada Programowa) i sktadajgca sie z 0séb zajmujgcych stanowiska menadzerskie
w organizacjach dziatajacych na rynku nieruchomosci, w sektorze budownictwa oraz w logistyce. Lista
cztonkdéw Rady Programowej dostepna jest na stronie internetowej www.topwoman.pl

2.4. Konkurs odbywa sie pod patronatem stowarzyszen branzowych z zakresu szeroko pojetych
nieruchomosci, czyli takze zwigzanych z budownictwem i logistyka.

§ 3 Cele Konkursu

3.1. Konkurs adresowany jest do kobiet aktywnych w sektorze branzy nieruchomosci, w budownictwie
oraz logistyce atakze do organizacji dziatajgcych w tych branzach, ktére wspierajg kobiety i ich rozwdj,
a takze — w przypadku kategorii Empowering Mentor i Personality of the Year - do mezczyzn
zajmujgcych kluczowe stanowiska w branzy nieruchomosci, budownictwa i logistyki, i wyjgtkowo
zaangazowanych w mentoring, coaching oraz inne formy wsparcia kobiet na réznych etapach ich
kariery zawodowej.
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3.2. Celem Konkursu jest:
3.2.1. wytonienie i uhonorowanie kobiet, ktére w swojej dziatalnosci wyrdzniajg sie
szczegblnym profesjonalizmem, umiejetnosciami i zdolnosciami interpersonalnymi oraz
odniosty sukces w branzy nieruchomosci, budownictwa i logistyki, a w przypadku kategorii:
Empowering Mentor i Personality of the Year, takie do mezczyzn zaangazowanych w
mentoring, coaching oraz inne formy wsparcia kobiet, w okresie od poczatku roku 2025 do dnia
7 kwietnia 2026 roku,
3.2.2. wytonienie i wyrdznienie organizacji, ktére, prowadzac swojg dziatalnos¢ w branzy
nieruchomosci, budownictwa i logistyki, szczegdlnie wspierajg kobiety i ich rozwdj oraz
stwarzajg warunki do tego rozwoiju,
3.2.3. promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk i relacji biznesowych w branzy
nieruchomosci, budownictwa i logistyki,
3.2.4. wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci kobiet,
3.2.5. promowanie i przyblizenie prawidtowych zrownowazonych i odpowiedzialnych zasad
funkcjonowania rynku nieruchomosci, budownictwa i logistyki.

§ 4 Warunki uczestnictwa w Konkursie

4.1. W Konkursie, pod warunkiem dokonania zgtoszenia zgodnie z Regulaminem, mogg uczestniczy¢
osoby, ktdre dziatajg w branzy nieruchomosci, budownictwa oraz logistyki niezaleznie od formy
prawnej wykonywania obowigzkdéw i zajmowanego stanowiska, przy czym w kazdej kategorii z
wyiatkiem Empowering Mentor i Personality of the Year, mogg uczestniczy¢ wytacznie kobiety (dalej:
Uczestnicy) oraz organizacje, ktére w ramach swojej dziatalnosci w branzy nieruchomosci,
budownictwa i logistyki wspdtpracujg z kobietami (dalej: Organizacje).
4.2. Uczestnikiem, bedgcym osobg fizyczng, moze by¢ wytgcznie osoba petnoletnia, majgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
4.3. Uczestnikiem nie moze by¢:
4.3.1. osoba bezposrednio wspodtpracujgca na jakiejkolwiek podstawie z Organizatorem,
wyjatkiem sg mentorzy Programu Mentoringowego Top Woman in Real Estate, zgtaszani w
kategorii Empowering Mentor,
4.3.2. cztonek Rady Programowej,
4.3.3. cztonek powotanego zgodnie z Regulaminem Jury opisanego w §8 niniejszego
Regulaminu, z wytgczeniem kategorii Empowering Mentor i Personality of the Year,
4.3.4. cztonek rodziny osob wymienionych w pkt 4.3.1, pkt 4.3.2 i pkt 4.3.3 powyzej, przy czym
cztonkiem rodziny w rozumieniu Regulaminu jest wstepny, zstepny, wspotmatzonek,
rodzenstwo oraz wstepny, zstepny i rodzenstwo wspoétmatzonka,
4.3.5 osoba, wobec ktorej toczy sie postepowanie dyscyplinarne lub karne.
W konkursie nie moze braé udziatu osoba, wobec ktdrej istnieje uzasadnione podejrzenie
podejmowania dziatan nieetycznych, sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami wspotzycia spotecznego, dobrymi praktykami rynkowymi lub standardami
zawodowymi wtasciwymi dla branzy nieruchomosci, budownictwa i logistyki.
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4.4. Jedna osoba fizyczna moze zosta¢ zgtoszona w maksymalnie 2 (dwdch) kategoriach
konkursowych, a Organizacja - w kazdej z kategorii dedykowanych Organizacjom. Szczegétowy wykaz
kategorii znajduje sie na stronie www.topwoman.pl/kategorie-2026/

§ 5 Zgtoszenie

5.1. Udziat w Konkursie wymaga dokonania zgtoszenia do dnia 7 kwietnia 2026 roku do godz. 23.59.
Organizator zastrzega sobie prawo do mozliwosci przedtuzenia terminu zgtoszen.
5.2. Zgtoszenia dokonywane sg przez wypetnienie formularza dostepnego na stronie internetowe;j
www.topwoman.pl oraz wystanie wypetnionego formularza do Organizatora w terminie wskazanym
w pkt 5.1.
5.3. Zgtoszenie powinno zawieraé¢ os$wiadczenia Uczestnika/osoby upowaznionej do reprezentacji
Uczestnika/ lub osoby upowaznionej do reprezentacji Organizacji o wyrazeniu zgody na zgtoszenie do
Konkursu i wziecie w nim udziatu, akceptacji Regulaminu oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych i wykorzystanie wizerunku (w przypadku Uczestnika) lub logo (w przypadku
Organizacji).
5.4. Do kategorii Personality of the Year Uczestnicy proponowani mogg by¢ takze przez cztonkéw Rady
Programowej, cztonkéw Jury oraz internautow za posrednictwem formularza dostepnego na stronie
internetowej www.topwoman.pl w terminie wskazanym w pkt 5.1. Organizator kontaktuje sie z tak
zaproponowanymi Uczestnikami w celu dokonania formalnego zgtoszenia.
5.5. Organizator moze odméwié przyjecia zgtoszenia:

5.5.1. wypetnionego niezgodnie z Regulaminem, w tym niekompletnego,

5.5.2. ztozonego po terminie wskazanym w Regulaminie,

5.5.3. niezgodnego z postanowieniami Regulaminu oraz z opisami kategorii.
5.6. Zgtoszenie udziatu w Konkursie jest jednoznaczne z zobowigzaniem do udziatu w Gali w
przypadku, gdy dany Uczestnik zakwalifikuje sie do grona Finalistéw.
5.7. Uczestnik ma prawo wycofania sie z udziatu w Konkursie do dnia 27.04.2026 roku. W przypadku
rezygnacji po tym terminie odptatnos¢ za udziat jest wymagalna.

§ 6 Materiaty konkursowe

6.1. Z chwilg przestania zgtoszenia podmiot zgtaszajgcy, Uczestnik oraz Organizacja udzielajg
Organizatorowi nieograniczonego czasowo i terytorialnie niewytagcznego zezwolenia na korzystanie i
rozporzgdzanie wszystkimi materiatami zataczonymi do zgtoszenia (dalej: Utwory), na polach
eksploatacji wymienionych w pkt 6.3. Regulaminu. Organizator zobowigzuje sie wykorzysta¢ materiaty
zwigzane, ze zgtoszonymi osobami i organizacjami w zakresie zwigzanym z Konkursem oraz innymi
dziataniami Organizatora, w szczegdlnosci w celach informacyjnych, promocyjnych, reklamowych i
marketingowych.

6.2. Uczestnik oraz podmiot zgtaszajgcy, przystepujac do Konkursu, wyrazajg zgode na nieodptatne
utrwalanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku Uczestnika przez Organizatora w celach
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zwigzanych z organizacjg, przeprowadzeniem i promocjg Konkursu. Zgoda obejmuje utrwalanie
wizerunku podczas Gali oraz innych wydarzen zwigzanych z Konkursem, a takze wykorzystanie tego
wizerunku poprzez jego publikacje w materiatach promocyjnych i informacyjnych Konkursu, na stronie
internetowej Konkursu, w mediach spoteczno$ciowych prowadzonych przez Organizatora oraz w
innych materiatach wydawanych przez Organizatora w zwigzku z Konkursem, a takze w celach
marketingowych i promocyjnych Organizatora. Zgoda jest udzielana nieodptatnie, na czas
nieoznaczony, bez ograniczen terytorialnych i obejmuje wykorzystanie wizerunku w catosci lub we
fragmentach.
6.3. W odniesieniu do Utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.), podmiot zgtaszajacy oraz Uczestnik:
6.3.1. o$wiadczaja, ze sg twércami Utwordw lub posiadajg wszelkie prawa do Utworéw, ktére
sq niezbedne do udzielenia Organizatorowi licencji na korzystanie z Utworéw w zakresie
okreslonym Regulaminem;

6.3.2. oswiadczaja, ze Utwory sg wynikiem oryginalnej twdérczosci i nie naruszajg praw oséb
trzecich, w szczegdélnosci praw autorskich, praw wtasnosci przemystowej, dobr osobistych oraz
nie zawierajg informacji poufnych lub objetych tajemnica przedsiebiorstwa;

6.3.3. udzielajg Organizatorowi nieodptatnej i niewyfgcznej licencji uprawniajacej do
korzystania z Utworéw na nastepujacych polach eksploatacji:
a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie nieograniczonej liczby
egzemplarzy i wydan dowolng technika, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego, technikya cyfrowg i komputerowg, wprowadzanie do pamieci komputera,
sieci komputerowych i multimedialnych (w tym Internet);
b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwory utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy na terytorium
Polski i poza jej granicami;
c) w zakresie rozpowszechniania Utworéw w sposdb inny niz okreslony w pkt b) powyze;j,
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, a takze publiczne
udostepnianie Utwordw w taki sposéb, aby kazdy mogt miec do nich dostep w miejscu i w
czasie przez siebie wybranym, w tym poprzez sieci komputerowe i Internet;
d) wykorzystywanie Utwordw dla celéw marketingowych i promocyjnych Konkursu oraz
dziatalnosci Organizatora, w tym w szczegblnosci publikowanie w materiatach
promocyjnych, reklamowych, informacyjnych, prezentacjach elektronicznych oraz
umieszczanie w innych materiatach wydawanych drukiem lub elektronicznie przez
Organizatora.
6.4. Udzielona licencja obejmuje prawo do:
6.4.1. wykonywania przez Organizatora zaleznych praw autorskich, w tym prawo do
dokonywania opracowan, przerébek, adaptacji Utworéw w catosci lub w czeéci oraz
rozporzadzania i korzystania z opracowan na polach eksploatacji okreslonych w pkt 6.3.3.
powyzej;
6.4.2. udzielania przez Organizatora dalszych licencji (sublicencji) podmiotom trzecim w
zakresie okreslonym dang licencja.



6.5. Licencja zostaje udzielona bez ograniczenia terytorialnego i czasowego.

6.6. Uczestnik oraz podmiot zgtaszajacy nie sg uprawnieni do wynagrodzenia za udzielenie licencji i

innych zgdd okreslonych w niniejszym paragrafie.

6.7. Organizator nie jest zobowigzany do rozpowszechniania lub wykorzystania Utwordw, na ktére

udzielono licencji.

§ 7 Kategorie konkursowe

Konkurs odbywa sie w kategoriach opisanych
https://www.topwoman.pl/kategorie-2026/

S3 to nastepujace kategorie:

. Architecture, Design & Workplace
. Asset & Property Management

. Banking, Finance, Tax & Consulting
. Best Team Leader

. Business Development & Sales

. Commercial Sales & Leasing

. Empowering Mentor

. Equipment manufacturers & Providers — nowa kategoria
. Facility Management

. High-Impact Executive

. Hospitality & Living Management — nowa kategoria
. HR & Employer Branding

. Impactful Young Professional

. Insurance & Risk Management

. International Success — nowa kategoria

. Investment Manager — nowa kategoria

. Legal Advisory Services

. Marketing & PR

. Personality of the Year

. Project Management

. PropTech & Data Innovation —nowa kategoria

. Residential Property Sales & Rentals

. Residential - New Developments — nowa kategoria
. Start-up & Business Founder — nowa kategoria

. Sustainability — nowa kategoria
. Transport Management — nowa kategoria
. Warehouse Management — nowa kategoria

szczegdtowo

na stronie
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KATEGORIE SPECJIALNE dla firm i zespotow
e Best Company

Best Social Initiative

Best Team — nowa kategoria

Best Workplace Initiative

Pro-Women Company

NAGRODA PUBLICZNOSCI
People’s Choice — Online Voting

§ 8 Jury

8.1. Jury Konkursu jest powotywane przez Organizatora na podstawie rekomendacji Rady
Programowe;j.

8.2. W sktad Jury wchodzg osoby wyrdzniajgce sie szczegdlng wiedzg i doswiadczeniem w branzy
nieruchomosci, budownictwa i logistyki w stopniu pozwalajgcym na merytoryczng ocene zgtoszen.
8.3. Kazdy cztonek Jury, zaakceptowawszy jego powotanie do Jury, zobowigzany jest zaproponowac 3
(trzech) Uczestnikéw do udziatu w kategorii Personality of the Year.

8.4. Organizator moze wedfug swojego uznania przydzieli¢ cztonka Jury do oceny Uczestnikéw w
danych kategoriach, o czym cztonek Jury zostanie powiadomiony przez Organizatora.

8.5. Lista cztonkdéw Jury zostanie ogtoszona na stronie internetowej www.topwoman.pl do dnia
10.04.2026 roku.

8.6. Przewodniczgcym Jury (dalej: Przewodniczacy) jest przedstawiciel Kancelarii. Przewodniczacy
nadzoruje prace Jury oraz czuwa nad przebiegiem gtosowania i ogtoszeniem wynikéw Konkursu.

§ 9 Glosowanie
9.1. Wstepne] weryfikacji zgloszen pod katem spetnienia przestanek formalnych dokonuje
Organizator, ktéry moze odrzuci¢ zgtoszenie w przypadkach wskazanych w Regulaminie.
9.2. Zbieranie zgtoszen zostanie zakoriczone do dnia 7 kwietnia 2026 roku. Wybodr finalistow i
laureatow w poszczegdlnych kategoriach dokonywany jest w 2 etapach na nastepujgcych zasadach:

9.2.1. Pierwszy etap: Wybor Finalistow

Jury wybierze w tajnym gtosowaniu online maksymalnie 5 (pie¢) Uczestnikdw lub 5 (piec)
Organizacji w kazdej z kategorii Top Woman 2026, przy czym wybrani zostang Uczestnicy i
Organizacje, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w danej kategorii (dalej: Finalisci).
Kazdy Juror bedzie miat czas na zagtosowanie (online) od 23 kwietnia 2026 roku do 29 kwietnia
2026 roku do godz. 12.00. Przewodniczacy Jury i Organizator mogg wspodlnie zadecydowa,
przedstawiajgc pisemne uzasadnienie, ze w przypadku niezgtoszenia sie 5 (pieciu) Uczestnikow
lub 5 (pieciu) Organizacji w danej kategorii, w takiej kategorii Finalistéw bedzie mniej niz 5
(pieciu), ale nie mniej niz 3 (trzech).



Jezeli w wyniku gtosowania Jury, wiecej niz 5 (pie¢) Uczestnikow uzyska liczbe punktéw
kwalifikujgcych ich do tytutu Finalisty w ramach danej kategorii (tzw. wynik ex aequo), gtos
decydujacy bedzie przystugiwat Przewodniczgcemu Jury.

9.2.2. Drugi etap: Wybér Laureatéw

Jury wybierze w tajnym gtosowaniu podczas spotkania na zywo, w uzgodnionym terminie,
najpdzniej do dnia 20 maja 2026 roku, Laureatéow kazdej z kategorii Top Woman 2026
sposrod wczesniej wybranych 5 (pieciu) Finalistow w danej kategorii-

9.2.3. Kazdy cztonek Jury moze przyzna¢, wedtug swojego uznania, od 0 (zera) do 5 (pieciu)
punktow kazdemu z Uczestnikéw i Organizacji zaréwno w pierwszym, jak i drugim etapie
gfosowania.

9.2.4. Kazdy cztonek Jury jest zobowigzany i uprawniony do oddania gtosu we wszystkich
kategoriach specjalnych oraz w 4-6 (czterech do szesciu) innych kategoriach ustalonych
zgodnie z pkt 8.4.
9.3. Cztonek Jury zobowigzany jest wstrzymac¢ sie od przyznawania punktéw Uczestnikom
wspotpracujagcym na jakiejkolwiek podstawie prawnej z tym cztonkiem Jury. Gtos naruszajgcy te
zasade bedzie uznany za niewazny.
9.4. Po przeprowadzeniu gtosowania Przewodniczacy Jury podlicza punkty oddane na kazdego
Uczestnika i kazdg Organizacje. Gtosowanie jest waine, jesli wazne gtosy zostaty oddane przez
wiekszos¢ cztonkéw Jury. Gtosowanie odbywa sie przez formularze Google, ktére zliczajg oddane
punkty na poszczegdlnych Uczestnikow i Organizacje. Prawidtowosc¢ zliczenia punktéw potwierdza
Przewodniczacy Jury.
9.5. Przewodniczacy Jury, przedstawiajgc pisemne uzasadnienie, moze odstgpi¢ od wyboru Finalistéw
i Laureatéw w danej kategorii, jezeli stwierdzi, ze zaden zgtoszony Uczestnik lub odpowiednio,
Organizacja, nie spetnia kryteriéw wskazanych w Regulaminie albo jezeli w danej kategorii wptyneto
mniej niz 5 (piec) zgtoszen.
9.6. Uczestnik i Organizacja, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe punktéw w trakcie drugiego etapu
gtosowania Jury, w ramach danej kategorii, zostaje Laureatem tej kategorii. Jezeli w wyniku
gtosowania Jury wiecej niz jeden Uczestnik uzyska najwiekszg liczbe punktow (tzw. wynik ex aequo)
gtos decydujgcy bedzie przystugiwat Przewodniczagcemu Jury.
9.9. Wybdr Laureata w kategorii specjalnej People’s Choice odbywa sie w trybie gtosowania
internetowego zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej:
9.9.1. Finalistami w kategorii specjalnej People’s Choice sg Finalisci wszystkich pozostatych
kategorii Konkursu;
9.9.2. do dnia 15 maja 2026 roku Organizator umiesci na stronie internetowej
www.topwoman.pl liste Finalistéw z opisem ich sylwetek i osiggnie¢;
9.9.3. w terminie nie dtuzszym niz 2 (dwa) tygodnie od momentu umieszczenia listy Finalistéw
na stronie internetowej www.topwoman.pl internauci mogg oddawac gtosy na wskazanych
Finalistow poprzez wystanie wiadomosci sms na numer telefonu wskazany na stronie
internetowej www.topwoman.pl, przy czym kazdy moze gtosowac jednokrotnie, oddajgc gtos
maksymalnie na 3 (trzech) wybranych Finalistow. Termin zakoriczenia gtosowania zostanie
wskazany przez Organizatora na stronie internetowej www.topwoman.pl;
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9.9.4. po zakonczeniu gtosowania Organizator przy udziale Przewodniczgcego Jury podlicza
oddane gtosy, a Laureatem zostaje Uczestnik, ktory otrzymat najwiecej gtoséw.

§ 10 Tytuty i nagrody

10.1. Zwyciezca w danej kategorii otrzymuje tytut Laureata/ Laureatki.

10.2. Imiona i nazwiska oraz nazwy firm bedgacych Laureatami sg publikowane na stronie internetowej
www.topwoman.pl

10.3. Laureaci otrzymaja statuetki z nazwami kategorii, w ktorych zwyciezyli.

10.4. Laureaci, z chwilg ogtoszenia wynikdw Konkursu, zostajg Ambasadorami Konkursu oraz wartosci,
ktorych upowszechnianiu stuzy Konkurs, w szczegélnosci Laureaci bedg podejmowac dziatania w celu
wspierania i promowania przedsiebiorczosci kobiet oraz promowania i upowszechniania dobrych
praktyk i relacji biznesowych w branzy nieruchomosci, budownictwa i logistyki. Petnienie funkcji
Ambasadora bedzie polega¢ na wspétpracy z Organizatorem oraz promocji organizowanych przez
Organizatora wydarzen dla kobiet pragnacych podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i
interpersonalne. Ponadto, Laureaci/lLaureatki, jako Ambasadorzy/Ambasadorki Konkursu, beda
uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych w zwigzku z promocja kolejnych edycji Konkursu.

10.5. Laureaci (w przypadku Organizacji — ich przedstawiciele) mogg zosta¢ cztonkami Jury w kolejnej
edycji Konkursu, o ile wyrazg na to zgode.

§ 11 Gala

11.1. Laureaci zostang ogtoszeni na gali finatowej (dalej: Gala), ktdra jest planowana na czerwiec 2026
roku. Wszelkie szczegdtowe informacje, w tym termin i miejsce Gali, zostang podane przez
Organizatora do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 30 (trzydziesci) dni przed ostatecznie
ustalonym terminem Gali. Organizator zastrzega sobie prawo do organizacji Gali w formie online, jezeli
taka koniecznos¢ bedzie wynikata z aktualnych warunkéw np. epidemiologicznych i zwigzanych z tym
obostrzen.

11.2. Finalisci (w przypadku Organizacji — ich przedstawiciele) majg obowigzek uczestniczenia w Gali
niezaleznie od jej formy, przy czym Finalistom przystuguje rabat od ceny biletéw. Bilet dla Finalistow
kosztuje 1990 zt netto, zamiast 2490zt netto (rabat nie dotyczy przedstawicieli Organizacji bedgcych
Finalistami w kategoriach dedykowanych Organizacjom).

11.3. W przypadku gdy Finalistg zostanie osoba zwigzana z firmg, ktéra takze zostata Finalistg
Konkursu, na Gali ma obowigzek pojawi¢ sie zaréwno Finalista, jak i drugi przedstawiciel
reprezentujacy na Gali dang Organizacje jako Finaliste

11.4. Nagrody zostang wreczone na Gali w sposéb okreslony przez Organizatora.

11.5. W przypadku nieobecnosci Finalisty (w przypadku Organizacji — jej przedstawiciela) na Gali,
Finalista zobowigzany jest wyznaczy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem zastepstwo do potencjalnego
8



odbioru statuetki badz dyplomu podczas Gali. Osoba wyznaczona przez Finaliste jako Jej reprezentant
bedzie uprawniona do rabatu od ceny biletu przystugujgcego Finaliscie.

11.6. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, skrécenia albo przetozenia terminu albo
zmiany miejsca wydarzenia, a takze zmian w jego programie. O wszelkich zmianach uczestnicy bedg
informowani na stronie www.topwoman.pl

11.7. Organizator nie przewiduje zwrotu ceny biletu w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Gali.

W przypadku rezygnacji uczestnika zwigzanej z przyczynami losowymi, ogdlnie przyjetymi jako
podstawa obiektywnej niemoznosci uczestnictwa, mozliwe jest przeniesienie biletu na inng wskazang
przez uczestnika osobe ze swojej organizacji.

§ 12 Dane osobowe

12.1. Administratorem danych osobowych Uczestnikdéw oraz innych oséb, ktérych dane sg zbierane i
przetwarzane w zwigzku z Konkursem, jest Organizator: Krystyna Swojak prowadzgca dziatalnos$é
gospodarczg pod firmg PS Intermedia, adres: 00-464 Warszawa, ul. Szwolezeréw 3/11, NIP 622-155-
73-59.12.2. Dane osobowe s3 przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) przeprowadzenia i realizacji Konkursu, w tym wytonienia Uczestnikow, Finalistow i Laureatdw,
zgodnie z Regulaminem (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO — wykonanie umowy, ktéra
stanowi Regulamin);

b) realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Organizatora, takich jak dochodzenie lub obrona
przed roszczeniami, komunikacja z Uczestnikami i podmiotami zgtaszajgcymi, informowanie w
dostepnych Organizatorowi sSrodkach przekazu o osobach nominowanych i Laureatkach
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes administratora);

c) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Organizatorze, w szczegélnosci obowigzkéw
podatkowych i rachunkowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypetnienie
obowigzku prawnego);

d) w innych celach, w tym celach marketingowych, na podstawie odrebnie wyrazonej zgody
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg).

12.3. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:
a) podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Organizatora (np. dostawcy ustug IT, agencje
marketingowe);
b) cztonkowie Jury, cztonkowie Rady Programowej i inne osoby zaangazowane w
przeprowadzenie Konkursu;
c) podmioty wspdtpracujgce z Organizatorem przy organizacji Konkursu;
d) podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

12.4. Dane osobowe bedg przechowywane:


http://www.topwoman.pl/

a) przez okres niezbedny do przeprowadzenia Konkursu i realizacji wszystkich obowigzkéw z nim
zwigzanych;

b) 12.4.2. przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z udziatem w Konkursie;

c) 12.4.3. przez okres wymagany przepisami prawa, w tym przepisami podatkowymi i
rachunkowymi;

d) 12.4.4. w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu jej wycofania.

12.5. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane, przystugujg nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usuniecia danych (w okreslonych sytuacjach);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych ze
szczegblng sytuacja osoby, gdy przetwarzanie jest oparte na prawnie uzasadnionym interesie
Organizatora;

g) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem);

h) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12.6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w zakresie wskazanym w Regulaminie jest
niezbedne do udziatu w Konkursie. Niepodanie tych danych lub niewyrazenie zgody na ich
przetwarzanie w celach niezbednych dla przeprowadzenia Konkursu skutkuje brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Konkursie.

12.7. Dane osobowe nie bedy przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

12.8. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozina kontaktowaé sie z
Organizatorem pisemnie na adres siedziby Organizatora lub drogg elektroniczng na adres e-mail:
[adres email do kontaktu w sprawach dotyczgcych danych osobowych].

§ 13 Postanowienia koncowe

13.1 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2026 roku.

13.2 Regulamin bedzie dostepny na stronie internetowej www.topwoman.pl oraz w siedzibie
Organizatora.

13.3 Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. O zmianie Regulaminu poinformuje
w miejscu opublikowania pierwotnej tresci Regulaminu ze wskazaniem zmienionych postanowien.
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